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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Kerja Praktik (KP) merupakan program yang 

bertujuan untuk memberikan kesempatan kepada 

mahasiswa memperoleh pengalaman langsung di 

dunia kerja. Melalui kegiatan ini, mahasiswa dapat 

menerapkan pengetahuan dan teori yang telah 

dipelajari di bangku perkuliahan ke dalam kondisi 

kerja yang sebenarnya, sekaligus membangun 

relasi dengan para profesional di bidang industri. 

Selama pelaksanaan Kerja Praktik, mahasiswa 

melaksanakan tugas-tugas yang sesuai dengan 

bidang keilmuannya di bawah bimbingan 

pembimbing lapangan dari perusahaan serta dosen 

pembimbing dari perguruan tinggi. 

       Selama pelaksanaan Kerja Praktik, mahasiswa 

diharapkan mampu mengembangkan kemampuan 

beradaptasi, meningkatkan keterampilan bekerja 

dalam tim, serta melatih diri dalam menghadapi 

berbagai tantangan yang muncul di lingkungan 
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kerja. Selain itu, mahasiswa juga diwajibkan 

menyusun laporan sebagai bentuk 

pertanggungjawaban atas kegiatan Kerja Praktik 

yang telah dijalani. Melalui proses tersebut, Kerja 

Praktik menjadi pengalaman yang sangat 

bermanfaat bagi mahasiswa dalam 

mempersiapkan diri memasuki dunia kerja setelah 

menyelesaikan studi. Program ini juga berperan 

penting dalam melatih fleksibilitas dan 

kemampuan adaptasi mahasiswa dalam 

menghadapi dinamika lingkungan kerja yang terus 

berkembang, sehingga Kerja Praktik menjadi salah 

satu sarana utama untuk meningkatkan 

keterampilan dan pengalaman kerja sebelum terjun 

ke dunia kerja yang sesungguhnya. 

Di Politeknik Caltex Riau, Kerja Praktik 

dilaksanakan dengan menjunjung tinggi budaya 

disiplin dan merupakan salah satu persyaratan 

wajib bagi seluruh mahasiswa program Diploma 

Empat (D4) untuk menyelesaikan pendidikan. 

Ketentuan ini menunjukkan komitmen Politeknik 

Caltex Riau dalam membekali mahasiswa dengan 
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keterampilan aplikatif serta pengetahuan teknis 

yang selaras dengan kebutuhan dunia industri. 

Pelaksanaan Kerja Praktik yang berlangsung 

dalam jangka waktu minimal 4 bulan hingga 

maksimal 6 bulan memberikan kesempatan kepada 

mahasiswa untuk menerapkan ilmu yang diperoleh 

selama perkuliahan ke dalam situasi kerja nyata. 

Dengan demikian, mahasiswa dapat memperoleh 

wawasan, pengalaman, serta pemahaman yang 

lebih realistis mengenai permasalahan dan solusi 

yang dihadapi di lapangan. 

Di dukung oleh kurikulum yang disusun 

secara responsif terhadap tuntutan industri serta 

jaringan kemitraan yang luas dengan berbagai 

perusahaan, institusi, dan instansi, Politeknik 

Caltex Riau memanfaatkan program Kerja Praktik 

sebagai strategi untuk menghasilkan lulusan yang 

siap kerja, kompeten, dan memiliki daya saing 

global. Hal ini sejalan dengan motto Politeknik 

Caltex Riau, yaitu “Empowers You to Global 

Competition.” 
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Selama melakukan kerja praktik (KP) di PT. 

Rifansi Dwi Putra penulis di tempatkan di divisi 

Accounting & Finance, di mana penulis membantu 

karyawan di perusahaan tersebut mengimput 

invoice vendor ke sistem PIMS. Adapun alasan 

penulis melaksanakan KP di perusahaan tersebut 

karena perusahaan ini bergerak di bidang jasa dan 

pengelolaan proyek yang memiliki keterkaitan 

langsung dengan kompetensi yang dipelajari 

selama perkuliahan, khususnya dalam bidang 

administrasi dan keuangan. PT. Rifansi Dwi Putra 

telah menerapkan sistem kerja yang terstruktur dan 

memanfaatkan sistem informasi dalam 

pengelolaan data keuangan, sehingga memberikan 

kesempatan bagi mahasiswa untuk memahami 

serta mengaplikasikan teori yang diperoleh di 

kampus ke dalam praktik kerja yang 

sesungguhnya. 

Selain itu, PT. Rifansi Dwi Putra memiliki 

lingkungan kerja yang profesional serta budaya 

kerja yang disiplin, sehingga sangat mendukung 

proses pembelajaran mahasiswa selama 
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pelaksanaan Kerja Praktik. Dengan adanya 

bimbingan langsung dari pembimbing lapangan 

yang berpengalaman, mahasiswa dapat 

memperoleh wawasan mengenai alur kerja 

perusahaan, khususnya dalam proses administrasi, 

pencatatan keuangan, serta pengelolaan invoice 

dan data vendor. Melalui Kerja Praktik di PT. 

Rifansi Dwi Putra, mahasiswa diharapkan mampu 

meningkatkan keterampilan teknis dan nonteknis, 

seperti ketelitian, tanggung jawab, kerja sama tim, 

serta kemampuan beradaptasi dengan lingkungan 

kerja yang dinamis sebagai bekal memasuki dunia 

kerja setelah lulus. 

Perkembangan teknologi informasi yang 

semakin pesat telah mendorong perusahaan untuk 

beradaptasi dengan menerapkan sistem informasi 

terkomputerisasi dalam setiap proses bisnis. 

Penerapan sistem informasi yang terintegrasi 

menjadi salah satu faktor penting dalam 

meningkatkan efektivitas, efisiensi, dan akurasi 

pengelolaan data, khususnya pada bidang 

administrasi dan keuangan. Pengelolaan data 
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keuangan yang baik tidak hanya berfungsi sebagai 

alat pencatatan, tetapi juga sebagai dasar 

pengambilan keputusan manajerial dan 

pengendalian internal perusahaan. 

PT. Rifansi Dwi Pitra beralamat di Jl. Meranti 

189A, Labuh Baru Timur, Payung Sekaki, 

Pekanbaru, Riau. PT Rifansi Dwi Putra merupakan 

perusahaan yang bergerak dibidang kontraktor 

dengan manajemen proyek sebagai penyedia jasa 

transportasi, penanganan limbah, pengadaan 

fasilitas & peralatan komprenhensif untuk 

rekayasa desain, inspeksi dan instalasi tanaman 

industry serta penangan sampah. Selain itu 

perusahaan ini juga aktif dalam kegiatan penjualan 

asset bekas yang sudah tidak dibutuhkan saat 

kontrak tender berakhir. Hal ini dilakukan untuk 

mengoptimalkan jumlah asset yang dibutuhkan 

oleh PT. Rifansi Dwi Putra. 

Sehingga penulis mendapatkan wawasan dan 

pengetahuan dan memfokuskan untuk membahas 

lebih lanjut mengenai hal tersebut dengan judul: 
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“ANALISIS DAN MEKANISME 

PENGINPUTAN INVOICE VENDOR 

BERBASIS SISTEM PIMS PADA PT. 

RIFANSI DWI PUTRA” 

 1.2 Tujuan Kerja Praktik. 

Adapun tujuan dari pelaksanaan kerja praktik 

ini adah sebagai berikut :  

Tujuam Umum  

1. Untuk memenuhi mata kuliah 

Kerja Praktik (KP) disemester 7 

(Tujuh). 

2. Untuk melatih budaya kerja, 

disiplin, dan etika dalam bekerja 

dan persiapan untuk memasuki 

dunia kerja sesungguhnya. 

Tujuan Khusus 

1. Mempelajari system mekanisme 

dan organisasi yang dijalankan 

pada perusahaan. 

2. Menganalisis proses pengajuan 

pembayaran kepada vendor. 

3. Mempalajari dan memahami 

bahwa peran dokumen/Invoice 
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sangat penting dalam sebuah 

perusahaan sebagai bukti 

transaksi. 

4. Meningkatkan kualitas mahasiswa 

dengan pengalaman kerja yang 

didapatkan. 

1.3 Manfaat Kerja Praktik 

Manfaat yang dapat diperoleh dari 

diadakannya kerja Praktik ini adalah sebagai 

berikut : 

1.3.1 Bagi Mahasiswa 

1. Mendapatkan ilmu yang belum 

dipelajari selama kelas 

perkuliahan. 

2. Menambah wawasan, ilmu 

pengetahuan, dan untuk 

meningkatkan rasa tanggung 

jawab mahasiswa atas tugas yang 

sudah diberikan. 

3. Untuk membekali mahasiswa 

dengan pengalaman yang 

sebenarnya dalam dunia kerja 
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nyata dan sebagai persiapan guna 

penyesuaian diri dalam dunia 

kerja. 

1.3.2 Bagi Perguruan Tinggi 

1. Untuk menjalin kerjasama yang 

baik antara Politeknik Caltex 

Riau dengan PT. Rifansi Dwi 

Putra. 

2. Sebagai bahan evaluasi 

perguruan tinggi untuk 

Meningkatkan dan 

pengembangan mutu pendidikan. 

3. Perguruan tinggi dapat 

meningkatkan kualitas lulusan 

dengan pelaksanaan program 

kerja praktik. 

1.3.3 Bagi instansi dan perusahaan 

Adapun manfaat bagi instansi dan 

perusahaan adalah terjalin hubungan 

kerjasama yang baik antara PT. 

Rifansi Dwi Putra Pekanbaru dengan 

Politeknik Caltex Riau. 
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1.4 Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

Kerja Praktik dilaksanakan di PT. Rifansi 

Dwi Putra yang beralamat di Jl. Meranti 189A, 

Labuh Baru Timur, Payung sekaki, Pekabaru, 

Riau. Waktu pelaksanaan kerja praktik selama 4 

bulan yaitu mulai tanggal 08 September 2025 

sampai dengan 09 Januari 2026. Setiap Senin-

Kamis pada jam 08.00-17.00 dan Jumat pada jam 

00.08-17.30. 

1.5 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan bertujuan memudahkan 

dalam pemahaman permasalahan secara detail dari 

laporan kerja praktek. Sistematika penulisan 

laporan kerja praktik antara lain terdiri dari : 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini menjelaskan hal yang berhubungan dengan 

latar belakang, waktu dan tempat pelaksanaan, 

tujuan dan manfaat, dan sistematika penulisan. 

BAB II PROFIL PERUSAHAAN 
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Bab ini berisikan gambaran umum PT. Rifansi Dwi 

Putra yang meliputi singkat perusahaan, struktur 

organisasi serta visi misi perusahaan. 

BAB III LANDASAN TEORI 

Bab ini berisi tentang informasi dasar mengenai 

teori-teori yang mendukung dalam pengerjaan dan 

penyusunan laporan kerja praktik. 

BAB IV PEMBAHASAN 

Bab ini menerangkan tentang proses atau kegiatan 

yang terjadi di instansi tempat kerja praktik 

dilakukan, baik secara keseluruhan maupun secara 

khusus di unit tempat kerja praktik. 

BAB V PENUTUP 

Bab ini berisi kesimpulan berupa rangkuman dari 

pelaksanaan maupun penulisan laporan kerja 

praktik. Pada akhirnya, bagian penutup laporan 

berisikan saran serta ucapan terima kasih kepada 

semua pihak yang telah mendukung dan 

membimbing penulis selama masa kerja praktik. 


