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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Praktik 

Pada era persaingan dan kemujan teknologi yang pesat saat ini setiap sektor 

industri dituntut untuk bekerja secara cepat dan tepat. Oleh karena kuatnya tuntutan 

tersebut setiap sektor mengharuskan kualitas sumber daya manusia (SDM) yang 

kompeten dan adaptif sehingga dapat membawa perusahaan dapat bertahan dan 

unggul dalam persaingan. Oleh karena itu penyiapan mahasiswa menjadi SDM yang 

berkulitas merupakan kunci utamanya. 

Perguruan tinggi memegang peranan penting dalam mencetak SDM unggul 

tersebut. Melalui Program Studi Akuntansi Perpajakan, mahasiswa di bekali ilmu 

baik secara teori dan praktik yang membuat mahasiswa siap menjalankan kerja 

praktik. Namun, seringkali terdapat kesenjangan antara pengetahuan teoretis yang 

diperoleh di bangku perkuliahan dengan realitas praktik yang terjadi di dunia kerja. 

Keterampilan praktis, pemahaman akan budaya kerja, dan kemampuan memecahkan 

masalah di lapangan adalah aspek- aspek yang tidak dapat sepenuhnya diajarkan di 

dalam kelas. 

Kerja praktik merupakan program khusus yang dirancang untuk memberikan 

pengalaman kerja nyata bagi para mahasiswa. Tujuan program ini adalah menjadi 

wadah pengembangan kompetensi serta penerapan hasil pemebelajaran, pengetahuan 

dan ilmu praktik yang selama ini sudah di jalankan di masa perkuliahan. Melalui 

kerja praktik ini, mahasiswa diharapakan dapat bekerja dengan terampil, berkualitas 

dan siap masuk dalam dunia kerja. 

Program kerja paktik ini juga diharapkan sebagai jembatan untuk mengatasi 

kesenjangan tersebut yang ini ini dirancang menjadi bagian integral dari kurikulum 

pendidikan. Tujuannya untuk memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk 

mengaplikasikan ilmu yang telah dipelajarinya secara langsung di lingkungan kerja 

yang sesungguhnya. Melalui KP, mahasiswa tidak hanya mengasah hard skill teknis, 

tetapi juga mengembangkan soft skill seperti komunikasi, kerja sama tim, dan etika 

profesional. 

Dalam rangka memenuhi salah satu syarat kelulusan dan mengimplementasikan 

tujuan tersebut, penulis melaksanakan Kerja Praktik di PT. Mitra Porang Nusantara. 

Perusahaan ini merupakan sebuah entitas bisnis yang bergerak di bidang manufaktur 

yang mana hasil produksinya akan di ekspor ke negeri tirai bamboo. Pemilihan 
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PT. Mitra Porang Nusantara sebagai tempat KP didasarkan pada relevansinya dengan 

bidang studi penulis serta reputasi perusahaan sebagai salah satu pelaku penting di 

industrinya, sehingga menjadi tempat yang ideal untuk mempelajari penerapan ilmu 

Akuntansi Perpajakan secara praktis. 

Selama periode kerja praktik yang berlangsung dari 25 Agustus 2025 hingga 26 

Desember 2025 penulis ditempatkan di departemen Adm Accounting and Tax. Penulis 

terlibat langsung dalam pembuatan Rekap Anggarapan Pengeluaran dan Penerbitan 

Bukti Kas Keluar (BKK) dalam pelaksanaannya, penulis mengamati secara khusus 

proses analisis, pengelompokan, serta pencatatan. Oleh karena itu, laporan Kerja 

Praktik ini disusun untuk menjelaskan tugas yang telah saya lakukan selama kerja 

praktik dan secara khusus menjelaskan “Prosedur Penyusunan Rekap Anggaran 

Pengeluaran (RAP) Dan Penerbitan Bukti Kas Keluar (BKK) Pada PT. Mitra 

Porang Nusantara” sebagai fokus utama. 

 

1.2 Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

Kerja Praktik ini dilaksanakan di PT. Mitra Porang Nusantara yang beralamat di 

Jl.Todak Mit Up (Co-working & Office Space), 18 Tangkerang Barat Marpoyan Damai, 

Riau . Jangka waktu pelaksanaan Kerja Praktik berlangsung selama empat bulan, yang 

dimulai dari tanggal 25 Agustus 2025 dan berakhir tanggal 26 Desember 2025. 

Pelaksanaan Kerja Praktik dilaksanakan berdasarkan hari kerja yaitu Senin – Jumat. Jam 

kerja pada hari Senin – Jumat dimulai pukul 09.00 – 17.00 dengan waktu istirahat pukul 

12.00 – 13.00. 

1.3 Tujuan Kerja Praktik 

Tujuan dari pelaksanaan Kerja Praktik ini antara lain: 

a. Memenuhi kewajiban dan persyaratan akademik untuk mata kuliah Kerja Praktik 

pada kurikulum semester VII program studi D4 Akuntansi Perpajakan Politeknik 

Caltex Riau. 

b. Memberikan wawasan dan memperlihatkan langsung kepada mahasiswa 

mengenai prosedur, dinamika, dan tantangan yang ada di dunia kerja profesional. 

c. Menanamkan dan melatih tingkat kedisiplinan serta rasa tanggung jawab 

mahasiswa melalui pengerjaan tugas-tugas dan kewajiban yang diberikan selama 

periode KP. 
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d. Menyediakan pengalaman praktis bagi mahasiswa untuk meningkatkan 

keterampilan interpersonal, khususnya dalam aspek komunikasi dan sosialisasi di 

lingkungan profesional. 

e. Membentuk mahasiswa menjadi calon tenaga kerja (SDM) yang kompeten, 

memiliki daya saing tinggi, dan siap kerja saat lulus. 

f. Memperkuat sinergi dan relasi kerja sama yang strategis antara pihak perguruan 

tinggi dengan instansi atau perusahaan tempat pelaksanaan KP. 

 

1.4 Manfaat Pelaksanaan Kerja Praktik 

Manfaat Kerja Praktik ini terlihat dari berbagai perspektif, memberikan kontribusi 

yang signifikan baik untuk Politeknik Caltex Riau, PT. Mitra Porang Nusantara, maupun 

mahasiswa yang terlibat. 

1. Bagi Politeknik Caltex Riau: 

a. Membina dan mempererat relasi kemitraan yang strategis dan saling 

menguntungkan antara Politeknik Caltex Riau dengan PT Mitra Porang 

Nusantara. 

b. Menyediakan sarana bagi mahasiswa untuk memperoleh pengalaman kerja 

praktis, guna meningkatkan bekal keterampilan  dan pemahaman yang lebih baik 

tentang dunia profesional. 

c. Membuka peluang kerja sama di masa depan, baik dalam bentuk rekrutmen 

tenaga kerja maupun penyediaan kesempatan magang bagi mahasiswa angkatan 

berikutnya. 

2. Bagi PT. Mitra Porang Nusantara. 

a. Menjalin dan memperkuat kemitraan strategis yang saling menguntungkan antara 

dunia industri dengan dunia pendidikan. 

b. Memberikan dukungan operasional yang dapat membantu meringankan volume 

tugas dan beban kerja karyawan tetap di PT Mitra Porang Nusantara. 

c. Berfungsi sebagai sarana bagi perusahaan untuk turut serta dalam proses 

penyiapan dan pengembangan calon SDM yang kompeten dan berdaya saing 

tinggi. 

d. Menjadi wujud kontribusi perusahaan dalam memberikan wawasan dan 

pemahaman praktis mengenai dunia kerja secara langsung kepada mahasiswa. 

3. Bagi Mahasiswa 

a. Memperoleh pengalaman kerja praktis yang sangat bernilai sebagai sarana untuk 

mengasah keterampilan teknis dan profesional yang relevan. 
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b. Menjadi wahana untuk menanamkan kedisiplinan diri, memperluas wawasan 

(perspektif), serta memperkaya khazanah ilmu pengetahuan melalui aplikasi di 

lapangan. 

c. Membangun kesiapan dan ketangguhan mental mahasiswa sebagai bekal untuk 

beradaptasi dan menghadapi tantangan di dunia kerja profesional pasca-

kelulusan. 

1.5 Sistematika Penulisan 

Dalam rangka pembahasan laporan Kerja Praktik ini, dapat diuraikan secara ringkas 

sistematika pembahasannya yang terdiri dari lima bab, yaitu: 

BAB I PENDAHULUAN  

Bab ini menguraikan latar belakang Kerja Praktik , pelaksanaan Kerja Praktik, tujuan 

Kerja Praktik, manfaat Kerja Praktik, dan sistematika penulisan laporan Kerja Praktik. 

BAB II PROFIL PERUSAHAAN  

Bab ini memberikan gambaran umum tentang PT. Mitra Porang Nusantara, mencakup 

sejarah terbentuknya perusahaan, Visi dan Misi, struktur organisasi, serta tugas dan 

fungsi berdasarkan bagian-bagian yang ada diPT. Mitra Porang Nusantara. 

BAB III LANDASAN TEORI  

Bab ini memuat berbagai teori yang mendukung pembahasan laporan Kerja Praktik. 

BAB IV PEMBAHASAN  

Bab ini menyajikan gambaran rinci mengenai kegiatan yang dilakukan selama Kerja 

Praktik. Pembahasan melibatkan uraian efisien terkait masalah yang berkaitan dengan 

ilmu ekonomi secara umum dan bidang akuntansi secara khusus yang ditemui di tempat 

Kerja Praktik. 

BAB V: PENUTUP  

Bab ini berisi kesimpulan dari seluruh laporan Kerja Praktik, termasuk kesimpulan dan 

saran-saran yang muncul selama pelaksanaan Kerja Praktik di PT. Mitra Porang 

Nusantara. 

 

 

 

 

 

 

 


