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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Sawit Lestari Group merupakan perusahaan pengolahan 

minyak kelapa sawit yang lahir dari aspirasi masyarakat sekitar 

Bengkulu Selatan yang telah bertahun-tahun mendambakan adanya 

pabrik pengolahan kelapa sawit. Perusahaan ini berperan dalam 

mengolah hasil panen kelapa sawit dari kebun masyarakat sekitar 

Bengkulu Selatan serta mendukung kegiatan operasional industri 

perkebunan kelapa sawit. 

Seiring dengan berkembangnya aktivitas operasional 

perusahaan, kebutuhan akan tenaga kerja yang kompeten juga 

semakin meningkat. Namun, proses pendaftaran dan seleksi tenaga 

kerja yang berjalan sebelumnya masih dilakukan secara manual, 

yaitu dengan memanfaatkan media seperti Google Form. Kondisi 

ini menimbulkan beberapa permasalahan, antara lain data pelamar 

yang tidak tersimpan dan terkelola dengan baik, kesulitan dalam 

melakukan pelacakan (tracking) status pendaftaran pelamar, serta 

kurangnya efisiensi dalam proses seleksi tenaga kerja. 

Berdasarkan permasalahan tersebut, kegiatan Kerja Praktik 

ini berfokus pada perancangan dan pembangunan aplikasi 

pencarian dan seleksi tenaga kerja berbasis web pada Sawit Lestari 

Group. Aplikasi ini diharapkan mampu mengelola proses 

pendaftaran, penyimpanan data pelamar, serta pemantauan status 
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seleksi secara terintegrasi sehingga dapat meningkatkan 

efektivitas, efisiensi, dan akurasi dalam proses rekrutmen tenaga 

kerja. 

1.2. Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik 

Adapun waktu dan tempat pelaksanaan kerja praktik yang 

telah dilakukan penulis dilaksanakan pada : 

Tanggal : 25 Agustus 2025 – 30 Januari 2026 

Waktu Kerja : Senin – Jumat 

Jam Kerja : 08.00 WIB – 17.00 WIB (Senin - Jumat) 

Tempat : Head Office Sawit Lestari Group 

Alamat : Eifel Tower Gold Coast Office ,Pantai 

Indah Kapuk St, RT.6/RW.2, Kamal 

Muara, Penjaringan, North Jakarta City, 

Jakarta 1447 

Posisi : IT Support 

 

1.3. Tujuan Kerja Praktik 

1.3.1. Tujuan Umum 

Adapun tujuan umum kerja praktik yang ingin dicapai adalah 

sebagai berikut : 

1. Untuk memperkenalkan mahasiswa pada dunia kerja 

dan mempersiapkan mahasiswa untuk masuk ke dunia 

kerja. 

2. Menerapkan ilmu pengetahuan yang didapat selama 

masa perkuliahan di Politeknik Caltex Riau. 
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3. Memperoleh pengetahuan dan pengalaman serta 

meningkatkan keterampilan dan kemampuan 

mahasiswa sesuai perkembangan teknologi di dunia 

kerja. 

4. Melatih mahasiswa untuk berperilaku baik, 

beradaptasi, dan bertanggung jawab agar dapat 

mengikuti rutinitas kerja di kehidupan nyata. 

5. Memenuhi syarat kelulusan mata kuliah semester 7, 

yaitu Kerja Praktik pada Program Studi Sistem 

Informasi Politeknik Caltex Riau. 

1.3.2. Tujuan Khusus 

Tujuan khusus dari pelaksanaan kerja praktik ini adalah 

untuk memperoleh pengalaman langsung dalam lingkungan kerja 

Sawit Lestari Group khususnya pada bidang Teknologi Informasi 

(Information Technology). Melalui kerja praktik ini, penulis 

diharapkan dapat memahami proses pengelolaan, pengembangan, 

dan pemanfaatan teknologi informasi dalam mendukung kegiatan 

riset dan inovasi. Selain itu, kerja praktik ini bertujuan untuk 

meningkatkan kemampuan teknis, analisis, serta pemecahan 

masalah yang berkaitan dengan sistem informasi, sehingga penulis 

mampu mengaplikasikan ilmu yang diperoleh selama perkuliahan 

secara nyata dan profesional di lingkungan kerja pemerintahan. 

1.4. Manfaat Kerja Praktik 

Adapun manfaat dari pelaksanaan kerja praktik adalah 

sebagai berikut : 

1.4.1. Bagi Mahasiswa 
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1. Mendapatkan pengalaman dan gambaran tentang kondisi 

dunia kerja yang sesungguhnya. 

2. Meningkatkan kemampuan menganalisis data secara 

efektif. 

3. Melatih rasa tanggung jawab dan disiplin dalam 

pekerjaan. 

4. Mendapatkan ilmu dan pengalaman baru dari orang-orang 

yang lebih berpengalaman di dunia kerja. 

1.4.2. Bagi Perguruan Tinggi 

1. Meningkatkan kualitas lulusan perguruan tinggi dengan 

adanya pengalaman yang dilaksanakan selama kerja 

praktik . 

2. Menjadikan bahan evaluasi bagi perguruan tinggi dalam 

meningkatkan kualitas Pendidikan. 

1.4.3. Bagi Perusahaan 

1. Membantu pihak Sawit Lestari Group, khususnya bagian 

Human Resources (HR), dalam mengelola proses 

pencarian dan seleksi tenaga kerja secara terstruktur 

melalui sistem berbasis web yang terintegrasi, mulai dari 

pendaftaran hingga tahapan seleksi pelamar. 

2. Aplikasi yang dikembangkan memudahkan perusahaan 

dalam melakukan pengelolaan data pelamar, pemantauan 

status pendaftaran dan seleksi secara lebih baik, serta 

mempercepat proses pengambilan keputusan dalam 

rekrutmen tenaga kerja secara lebih efektif, efisien, dan 
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akurat. 

1.5. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan laporan kerja praktik ini secara 

keseluruhan terdiri dari lima bab, masing-masing terdiri dari 

beberapa sub bab. Adapun pokok pembahasan dari masing-masing 

bab tersebut secara garis besar adalah sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini berisi latar belakang, gambaran umum instansi, 

waktu dan tempat pelaksanaan Kerja Praktik, tujuan dan manfaat 

Kerja Praktik, serta sistematika penulisan laporan. 

BAB II PROFIL PERUSAHAAN 

Bab ini memuat gambaran umum Sawit Lestari Group 

yang meliputi sejarah singkat, visi dan misi, struktur organisasi, 

serta ruang lingkup kegiatan instansi. 

BAB III LANDASAN TEORI 

Bab ini berisi teori-teori yang berkaitan dengan topik Kerja 

Praktik, seperti konsep sistem informasi, aplikasi berbasis web, 

basis data, proses rekrutmen dan seleksi tenaga kerja, serta 

teknologi pendukung lainnya yang digunakan sebagai dasar dalam 

pembahasan. 

BAB IV PEMBAHASAN 

Bab ini membahas proses pelaksanaan Kerja Praktik, 

mulai dari analisis kebutuhan sistem, perancangan aplikasi, 

implementasi sistem pencarian dan seleksi tenaga kerja berbasis 

web, hingga pengujian dan evaluasi sistem yang telah 

dikembangkan. 
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BAB V PENUTUP 

Bab ini berisi kesimpulan berupa rangkuman dari hasil 

pengerjaan maupun penulisan laporan dan saran yang berkaitan 

dengan hal yang sudah dituliskan dalam laporan kerja praktik.


