BAB1
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Perkembangan teknologi serta pengetahuan di era
modern seperti saat ini memerlukan proses pembelajaran yang
mampu meningkatkan keterampilan serta menambah
wawasan. Menurut Mubin (2020) Kemajuan teknologi
menyebabkan tidak adanya jarak dan batasan antara satu orang
dengan orang lain, kelompok satu dengan kelompoklain, serta
antara negara satu dengan negara lain. Program Kerja Praktik
merupakan suatu wadah untuk mendorong para mahasiswa
agar belajar secara langsung di perusahaan dengan melihat
bagaimana kondisi nyata di lapangan. Dengan adanya Kerja
Praktik diharapkan dapat memberikan mahasiswa pengalaman
empiris yang nantinya akan meningkatkan kreativitas,
kemandirian, dan pengetahuan yang di dapat langsung dari
dunia kerja. Selain itu, kegiatan Kerja Praktik ini juga
bertujuan untuk mengembangkan potensi yang dimiliki
mahasiswa. Melalui Kerja Praktik, mahasiswa secara tidak
langsung dilatih untuk bekerja dengan menerapkan apa yang
telah dipelajari serta memperluas relasi dengan para
profesional di bidangnya. Dengan demikian, mahasiswa dapat
memperoleh pengetahuan dan pengalaman baru yang

bermanfaat bagi pengembangan diri dan kariernya.
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Suatu perusahaan harus sangat selektif dalam memilih
calon pegawainya karena kualitas Sumber Daya Manusia itu
yang menjadi salah satu faktor terpenting dalam kesuksesan
sebuah perusahaan. Hal dasar yang wajib dimiliki setiap
individu dalam dunia pekerjaan yaitu memiliki etika yang baik,
kedisiplinan, serta rasa tanggung jawab yang besar. Standar
penting terhadap kualitas seseorang dilihat juga pada
pengetahuan yang luas dan keterampilan dalam suatu bidang.
Visi, misi dan nilai perusahaan dapat mengarahkan,
memusatkan, memotivasi, menyatukan bahkan menginspirasi
seluruh komponen dalam organisasi untuk mencapai kinerja
yang superior (Silalahi, 2021). Perusahaan yang baik pasti
memiliki visi, misi, nilai yang jelas, agar suatu perusahaan
mempunyai acuan yang tearah dalam mencapai tujuan yang
diinginkan. Dengan hal ini, perusahaan dapat lebih mudah
mengetahui bagian yang perlu dilakukan peningkatan atau
perbaikan.

Pada kesempatan ini, penulis melaksanakan Kerja
Praktik pada PT. Rifansi Dwi Putra yang beralamat di JI.
Meranti 189A, Labuh Baru Timur, Payung Sekaki, Pekanbaru,
Riau. PT Rifansi Dwi Putra merupakan perusahaan yang
bergerak dibidang kontraktor dengan manajemen proyek
sebagai penyedia jasa transportasi, penanganan limbah,
pengadaan fasilitas & peralatan komprenhensif untuk rekayasa

desain, inspeksi dan instalasi tanaman industri serta penangan
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sampah. Selain itu perusahaan ini juga aktif dalam kegiatan
penjualan asset berkas yang sudah tidak dibutuhkan saat
kontrak tender berakhir. Hal ini dilakukan untuk
mengoptimalkan jumlah asset yang dibutuhkan oleh PT.

Rifansi Dwi Putra.

1.2 Waktu dan Tempat Kerja Praktik

Kerja Praktik ini dilaksanakan pada PT.Rifansi Dwi
Putra J1. Meranti 189A, Labuh Baru Timur, Payung Sekaki,
Pekanbaru, Riau. Jangka Waktu pelaksanaan jangka waktu
pelaksanaan kerja praktik dilakukan selama 4 (empat) bulan
yang dimulai dari tanggal 08 September 2025 dan berakhir
pada bulan tanggal 09 januari 2026. Pelaksanaan Kerja Praktik
setiap Senin-Kamis pada pukul 08.00 s/d 17.00 WIB dan Jumat
pada jam 08.00-17.30 WIB.

1.3 Tujuan Pelaksanaan Kerja Praktik

1.3.1 Tujuan Umum

a. Menambah pengalaman baru di dunia kerja.

b. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
mengaplikasikan teori atau praktek yang telah
dipelajari selama kuliah.

c. Mengamati dan mempelajari pelaksanaan kerja di

lapangan pekerjaan
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1.3.2 Tujuan Khusus
a. Untuk menambah wawasan baik secara tertulis
maupun Praktik mengenai penginputan data
keuangan pada sistem perusahaan.
b. Mengetahui bagaimana cara penginputan cash
maintenance yang berguna dalam menambah

pengetahuan penulis.

1.4 Manfaat Kerja Praktik

RIFANSI

1.4.1 Bagi Politeknik Caltex Riau

a. Menjalin kerja sama yang baik antar Politeknik
Caltex Riau dengan PT. Rifansi Dwi Putra

b. Kampus Politeknik Caltex Riau dapat menjalin kerja
sama dengan PT. Rifansi Dwi Putra dalam
perekrutan tenaga kerja dan peluang untuk
mahasiswa tahun ajaran yang akan datang untuk
mencari tempat kerja praktik.

c. Menghasilkan tenaga kerja yang memiliki keahlian
dengan tingkat pengetahuan, keterampilan sesuai
dengan yang dibutuhkan dilapangan kerja.

1.4.2 Bagi Pihak atau Perusahaan yang bersangkutan

a. Menjadi sarana untuk menjalin hubungan kerja

sama yang baik antara instansi PT. Rifansi Dwi

Putra dengan Politeknik Caltex Riau.
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b. Membantu meringankan beban pekerjaan sehari-
hari di perusahaan tempat Kerja Praktik.

c. Peluang bagi perusahaan untuk menemukan bakat
yang berguna meningkatkan kualitas perusahaan

1.4.3 Bagi Mahasiswa

a. Dapat mengetahui lebih jauh realita ilmu yang telah
diterima di perkuliahan dengan kenyataan yang ada
di lapangan.

b. Melatih mahasiswa untuk belajar disiplin mematuhi
segala peraturan yang telah ditetapkan oleh
perusahaan.

c. Memperdalam keterampilan dan kreativitas diri

dalam lingkungan perusahaan.
1.5 Sistematika Penulis

Sistematika pembahasan yang menjadi Langkah-
langkah dalam proses penyusunan laporan Kerja Praktik ini
dapat dilihat secara ringkas yang terdiri dari lima bab, yaitu:
BAB I PENDAHULUAN

Bab ini menjelaskan tentang informasi umum latar
belakang kerja praktik, pelaksanaan kerja praktik, tujuan
umum dan tujuan khusus kerja praktik, manfaat kerja praktik
bagi perusahaan, mahasiswa, Politeknik Caltex Riau, penulis,

dan sistematika penulis laporan kerja praktik.
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BAB II PROFIL PERUSAHAAN

Bab ini berisikan gambaran umum PT. Rifansi Dwi
Putra yang meliputi sejarah singkat terbentuknya PT. Rifansi
Dwi Putra, visi dan misi PT. Rifansi Dwi Putra, struktur
organisasi PT. Rifansi Dwi Putra, unit kerja PT. Rifansi Dwi
Putra, dan tugas menurut bagian yang ada di PT. Rifansi Dwi
Putra.singkat perusahaan, struktur organisasi serta visi misi
perusahaan.
BAB III LANDASAN TEORI

Bab ini berisikan tentang teori-teori dan referensi
yang digunakan sebagai arahan serta dasar teori dalam
pembahasan laporan Kerja Praktik.
BAB IV PEMBAHASAN KEGIATAN KERJA
PRAKTIK

Bab ini menerangkan tentang proses atau kegiatan
yang terjadi pada Perusahaan, baik secara keseluruhan
maupun secara khusus di unit tempat Kerja Praktik
dilaksanakan.

BAB V PENUTUP

Bab ini merupakan bab penutup dari laporan Kerja
Praktik yang berisikan tentang kesimpulan dari pembahasan
dan saran yang bermanfaat untuk kedepannya berkaitaan
dengan hal yang sudah dituliskan dalam laporan Kerja praktik

ini.
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