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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kerja Praktik 

Kegiatan Kerja Praktik merupakan salah satu 

program yang diselenggarakan oleh perguruan tinggi dengan 

tujuan memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk 

memperoleh pengalaman belajar secara langsung di dunia 

kerja. Melalui kegiatan ini, mahasiswa dapat menerapkan 

pengetahuan serta keterampilan yang telah diperoleh selama 

perkuliahan dalam situasi nyata di lapangan. Selain itu, kerja 

praktik juga menjadi sarana bagi mahasiswa untuk 

mengasah kemampuan profesional, beradaptasi dengan 

lingkungan kerja, serta mengembangkan kemampuan dalam 

menghadapi sekaligus mengatasi permasalahan yang 

mungkin timbul ketika berhadapan langsung didunia kerja. 

Dengan demikian kegiatan ini berperan penting dalam 

membekali mahasiswa agar lebih siap dan kompeten ketika 

memasuki dunia kerja yang sesungguhnya. 

Dalam menghadapi dunia kerja, lulusan perguruan 

tinggi tidak hanya dituntut memiliki kecerdasan intelektual, 

tetapi juga kemampuan dasar yang dapat di terapkan secara 

langsung. Selama perkuliahan, mahasiswa memang telah 
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dibekali berbagai teori, namun pengetahuan tersebut pada 

dasarnya masih bersifat konseptual. Oleh karena itu, melalui 

pelaksanaan kerja praktik mahasiswa dapat memperoleh 

pengalaman nyata sehingga mampu memahami, 

mengaplikasikan teori yang telah di pelajari dalam situasi 

kerja sesungguhnya. 

 Program kerja praktik ini memiliki tujuan untuk 

memperkuat kemampuan hard skill maupun Soft Skill 

mahasiswa. Pelaksanaan kegiatan ini merupakan langkah 

persiapan agar mahasiswa mampu beradaptasi dengan 

dinamika perubahan sosial, budaya, dunia kerja, serta 

perkembangan teknologi yang semakin cepat di era 

globalisasi. Dengan demikian, kompetensi mahasiswa 

diharapkan menjadi lebih fleksibel dan relevan sehingga 

mampu memenuhi tuntutan dan kebutuhan zaman. 

PT Kilang Pertamina Internasional Refinery Unit II 

Dumai (PT KPI) merupakan salah satu unit perusahaan 

pengolahan minyak bumi terbesar di Indonesia yang 

beroperasi di bawah PT Pertamina (Persero). Kilang ini 

memiliki peran penting dalam penyediaan bahan bakar 

minyak dan produk-produk lainnya untuk kebutuhan 

nasional. 

Selama pelaksanaan kerja praktik ini, penulis 

ditempatkan pada bagian fungsi finance. Penulis tertarik 
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melaksanakan kerja praktik di PT KPI RU II Dumai karena 

penulis ingin belajar dan menambah pengalaman terkait 

lingkungan dan kegiatan di perusahaan tersebut, salah 

satunya mengenai bagaimana proses Pemeriksaan aset tetap 

sehingga penulis dapat memperoleh ilmu dan wawasan serta 

pengalaman baru. Penulis juga mengimplementasikan ilmu-

ilmu yang penulis dapatkan melalui job desk yang diberikan 

oleh pembimbing instansi tempat penulis melaksanakan 

kerja praktik di PT KPI RU II Dumai sehingga dalam 

kegiatan ini penulis mengambil judul “Prosedur 

Pemeriksaan Fisik Tahunan Aset Tetap Di PT KPI RU II 

Dumai”. 

 

1.2 Pelaksanaan Program Kerja Praktik 

 Pelaksanaan Program Kerja Praktik ini dilaksanakan di 

PT KPI RU II Dumai yang beralamat di Jl. Putri Tujuh Dumai, 

28815 Riau-Indonesia. Waktu pelaksanaan kerja praktik 

selama 4 (empat) bulan, dimulai dari tanggal 25 Agustus 2025 

sampai 26 Desember 2025. Pelaksanaan kerja praktik 

dilaksanakan sesuai dengan hari kerja perusahaan yaitu senin 

s/d jumat pada pukul 07.30 – 16.00 WIB dan untuk jam 

istirahat dimulai dari pukul 12.00 – 13.00 WIB. 
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1.3 Tujuan Program Kerja Praktik 

Adapun tujuan dari pelaksanaan program kerja praktik    

sebagai berikut : 

1. Untuk memperoleh wawasan dan pengetahuan 

tentang dunia kerja yang sebenarnya sebagai bekal 

mahasiswa memasuki dunia kerja setelah lulus nanti. 

2. Untuk meningkatkan Soft Kills maupun Hard Skills 

yang dimiliki mahasiswa selama mengikuti program 

kerja praktik. 

3. Melatih kedisiplinan dan tanggung jawab mahasiswa 

atas waktu dan pekerjaan yang diberikan. 

Gambar 1. 1 Kantor Fungsi Finance RU II Dumai 
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4. Untuk meningkatkan pengalaman mahasiswa dalam 

dunia kerja. 

1.4 Manfaat Program Kerja Praktik 

Manfaat program kerja praktik bagi mahasiswa/I, 

Politeknik Caltex Riau, dan Perusahaan yaitu: 

1. Bagi Politeknik Caltex Riau 

a. Dapat menjalin hubungan kerja sama yang 

baik antara Politeknik Caltex Riau dengan 

PT KPI RU II Dumai. 

b. Dapat membantu mahasiswa/I lain untuk 

rekomendasi tempat kerja praktik. 

2. Bagi PT KPI RU II Dumai 

a. Membangun kerja sama yang baik antara 

PT KPI RU II Dumai dengan Politeknik 

Caltex Riau. 

b. Mendukung pelaksanaan kegiatan 

perusahaan dalam bidang pengembangan 

sumber daya manusia. 

3. Bagi mahasiswa/i 

a. Menambah wawasan, ilmu pengetahuan 

dan meningkatkan rasa tanggung jawab atau 

tugas yang di berikan selama kerja praktik. 

b. Melatih mahasiswa untuk disiplin dalam 

mematuhi setiap peraturan yang telah di 
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tetapkan oleh perusahaan sehingga 

mahasiswa/I memiliki kesiapan dalam 

dunia kerja. 

 

1.5 Sistematika Penulisan 

Dalam pembahasan laporan program kerja praktik ini 

dapat diuraikan secara ringkas sistematika penulisan 

yang terdiri dari 5 (lima) bab yaitu: 

BAB I  PENDAHULUAN 

Bab ini berisi tentang latar belakang program 

Kerja Praktik, Pelaksanaan Kerja Praktik, 

Tujuan Kerja Praktik, Manfaat Kerja Praktik, 

dan sistematika penulisan laporan magang 

Kerja Praktik. 

BAB II  PROFIL PERUSAHAAN  

Bab ini berisi gambaran umum perusahaan, 

mengenai Sejarah singkat perusahaan, visi 

misi, logo, struktur organisasi, dan kegiatan 

bisnis di PT KPI RU II Dumai 

BAB III LANDASAN TEORI 

Bab ini berisi tentang teori-teori yang 

berhubungan dengan laporan Kerja Praktik 

yang diperlukan untuk menunjang isi laporan 

magang. 
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BAB IV PEMBAHASAN 

Bab ini berisi mengenai gambaran kegiatan 

yang dilaksanakan selama pelaksanaan Kerja 

Praktik. 

BAB V  PENUTUP 

Bab ini berisi mengenai kesimpulan dan 

saran selama pelaksanaan Kerja Praktik di PT 

KPI RU II Dumai. 

 


