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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Kerja praktik atau magang adalah program pelatihan kerja yang 

memberikan kesempatan kepada mahasiswa atau pelajar untuk menerapkan 

pengetahuan teori yang diperoleh di bangku pendidikan ke dalam 

lingkungan kerja nyata di perusahaan atau instansi terkait. Program ini 

bertujuan untuk membekali peserta dengan pengalaman profesional, 

keterampilan teknis (hard skill), keterampilan nonteknis seperti komunikasi 

dan etika kerja (soft skill), serta pemahaman budaya kerja organisasi. Dalam 

konteks pendidikan tinggi, kerja praktik sering menjadi bagian dari 

kurikulum akademik dan dilaksanakan dengan bimbingan dosen serta 

supervisor perusahaan. Durasi magang umumnya berlangsung 1–6 bulan, 

tergantung kebijakan lembaga, dan dapat bersifat berbayar atau tidak 

berbayar. Manfaatnya tidak hanya bagi mahasiswa yang memperoleh 

pengalaman nyata dan nilai tambah untuk karier tetapi juga bagi perusahaan 

sebagai sarana untuk menilai calon tenaga kerja. 

Dalam menjamin keberhasilan program kerja praktik, Politeknik 

Caltex Riau secara aktif menjalin kolaborasi yang kuat dengan berbagai 

mitra strategis. Mulai dari industri, lembaga pemerintah, hingga perguruan 

tinggi lainnya, kerja sama ini membuka peluang bagi mahasiswa untuk 

terlibat dalam berbagai proyek nyata yang relevan dengan bidang studinya. 

Dengan demikian, mahasiswa tidak hanya memperoleh pengetahuan teoritis 

yang mendalam, tetapi juga pengalaman praktis yang berharga untuk 

mempersiapkan diri memasuki dunia kerja yang kompetitif. 

Institut Kesehatan dan Teknologi Al Insyirah (IKTA) adalah 

perguruan tinggi swasta yang berlokasi di Pekanbaru, Riau, hasil 

transformasi dari STIKes Al‑Insyirah Pekanbaru sejak Desember 2022. 

IKTA mempunyai visi menjadi institusi unggul, berkarakter, dan profesional 

dalam bidang kesehatan dan teknologi, dengan menyelenggarakan program 

tridharma perguruan tinggi berbasis IPTEK dan nilai-nilai Al-Insyirah. Saat 

ini IKTA menyediakan sejumlah program studi di fakultas kesehatan 
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(seperti keperawatan, kebidanan, ilmu kesehatan masyarakat, dan profesi 

bidan) serta fakultas teknologi kesehatan (misalnya elektro-medis, teknik 

lingkungan, informatika medis), serta program pascasarjana magister 

kesehatan masyarakat. Sebagai bagian dari komitmen terhadap kualitas 

pendidikan, IKTA juga menawarkan berbagai skema beasiswa (misalnya 

Beasiswa KAP, Beasiswa Yatim Bertaqwa, KIP-K) dan memiliki fasilitas 

kampus lengkap, termasuk laboratorium, ruang perkuliahan, perpustakaan, 

serta sarana ibadah dan olahraga. Selain itu, IKTA aktif dalam penelitian 

dan publikasi melalui jurnal-jurnal ilmiah yang dikelolanya, serta 

menyelenggarakan seminar dan konferensi termasuk konferensi 

internasional di bidang kesehatan untuk mendukung perkembangan 

akademik dan profesional mahasiswanya. 

Pemilihan Institut Kesehatan dan Teknologi Al Insyirah Pekanbaru 

sebagai tempat pelaksanaan magang dilatarbelakangi oleh proses pencarian 

tempat magang yang diawali dengan pendaftaran di salah satu perusahaan, 

namun karena beberapa pertimbangan dan kendala tertentu, permohonan 

tersebut tidak dapat diterima. Kondisi tersebut mendorong penulis untuk 

mencari alternatif tempat magang lain yang tetap relevan dengan bidang 

keilmuan dan kompetensi yang dimiliki. Dalam proses pencarian tersebut, 

penulis memperoleh informasi bahwa Institut Kesehatan dan Teknologi Al 

Insyirah Pekanbaru membuka kesempatan magang pada bagian keuangan. 

Kesempatan ini dinilai sesuai dengan minat dan kebutuhan pengembangan 

kompetensi penulis, khususnya dalam bidang administrasi dan pengelolaan 

keuangan. Oleh karena itu, penulis mengajukan permohonan magang ke 

institusi tersebut dan dinyatakan diterima sebagai mahasiswa magang di 

bagian keuangan Institut Kesehatan dan Teknologi Al Insyirah Pekanbaru 

(IKTA), sehingga menjadi tempat pelaksanaan kerja praktik yang 

diharapkan dapat memberikan pengalaman praktis serta peningkatan 

keterampilan profesional. 

Seiring dengan pesatnya perkembangan teknologi informasi, Institut 

Kesehatan dan Teknologi Al Insyirah (IKTA) turut beradaptasi dengan 

menerapkan berbagai sistem berbasis teknologi guna meningkatkan 
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efisiensi dalam pengelolaan transaksi keuangan. Salah satu sistem yang 

digunakan adalah Cash Management System (CMS), yaitu platform digital 

yang memungkinkan institusi melakukan berbagai aktivitas keuangan 

seperti pembayaran, transfer dana, monitoring transaksi, serta pelaporan 

secara real-time dan terintegrasi. Berdasarkan hal tersebut, penulis 

mengangkat judul “Implementasi Cash Management System (CMS) Bank 

Muamalat dalam Pencairan Dana Kegiatan pada Institut Kesehatan dan 

Teknologi Al Insyirah Pekanbaru”. Melalui penyusunan laporan kerja 

praktik ini, diharapkan para pembaca dapat memahami alur penggunaan 

CMS, menganalisis efektivitasnya dalam mendukung operasional pencairan 

dana, serta mengidentifikasi manfaat dan tantangan yang muncul dalam 

penerapannya di lingkungan institusi pendidikan. 

1.2 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik  

Adapun waktu dan tempat pelaksanaan magang yang telah 

dilakukan yaitu sebagai berikut: 

A. Tanggal pelaksanaan magang  

08 September 2025 – 08 Januari 2026 

B. Waktu kerja 

Tabel 1. 1 jam kerja dan aturan berpakaian 

Hari Kerja Seragam Kerja Jam Kerja 

Senin Bebas, Rapi dan sopan 08.00-16.00 

Selasa Bebas, Rapi dan sopan 08.00-16.00 

Rabu Baju Olahraga 08.00-16.00 

Kamis Baju Batik 08.00-16.00 

Jum’at Bebas, Rapi dan sopan 08.00-16.00 

Sabtu Bebas, Rapi dan sopan 08.00-13.00 

 

C. Tempat dan alamat kerja praktik  

Institut Kesehatan dan Teknologi Al Insyirah (IKTA), Parit Indah 

No.38, Tengkerang Labuai, Kec. Bukit Raya, Kota Pekanbaru, Riau 

28289. 
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Gambar 1.1 peta lokasi Institut Institut Kesehatan dan Teknologi Al Insyirah 

Gambar 1.2 gedung Institut Kesehatan dan Teknologi Al Insyirah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 Tujuan  

1. Memahami alur kerja yang ada dalam instansi tempat magang, 

khususnya dalam hal pencairan dana kegiatan. 

2. Mempelajari penggunaan sistem atau aplikasi yang digunakan, seperti 

Cash Management System (CMS), dalam mendukung pencairan dana 

serta pengelolaan anggaran. 

3. Memahami bagaimana teknologi, khususnya sistem CMS, diterapkan 

dalam pengelolaan dan pencairan dana 
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4. Memperoleh pengalaman dalam dunia kerja guna mengembangkan 

kemampuan pribadi. 

5. Meningkatkan kedisiplinan dan tanggung jawab mahasiswa terhadap 

tugas yang diberikan. 

6. Mengaplikasikan pengetahuan yang diperoleh dari kegiatan 

perkuliahan. 

1.4 Manfaat  

Adapun manfaat disini dibagi menjadi 4, Manfaat bagi Politeknik 

Caltex Riau, Instansi, perusahaan atau perguruan tinggi tempat magang, 

Mahasiswa, dan Pembaca. 

A. Bagi Politeknik Caltex Riau 

a. Menghasilkan mahasiswa/mahasiswi yang memiliki pengalaman 

mengenai dunia kerja. 

b. Sebagai wadah penghubung bagi para mahasiswa lain untuk 

melakukan Kerja Praktik (Magang) di perusahaan atau instansi 

terkait pada periode berikutnya. 

c. Meningkatkan hubungan dan kerja sama antara lembaga 

pendidikan dengan Perusahaan, Instansi dan Perguruan Tinggi 

lainnya. 

B. Bagi Instansi, perusahaan atau perguruan tinggi tempat magang 

a. Membangun kerja sama yang baik antara Institut Kesehatan dan 

Teknologi Al Insyirah (IKTA) dengan Politeknik Caltex Riau. 

b. Meringankan pekerjaan karyawan di Institut Kesehatan dan 

Teknologi Al Insyirah (IKTA) 

c. Sebagai platform untuk membentuk individu yang berpotensi 

menjadi Sumber Daya Manusia (SDM) yang kompetitif di masa 

depan. 

C. Bagi Mahasiswa 

a. Menambah pemahaman tentang proses administrasi keuangan, 

khususnya alur pencairan dana kegiatan. 

b. Meningkatkan keterampilan analisis sistem, pemecahan masalah, 

dan komunikasi  dalam pengelolaan keuangan. 
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c. Memberikan pengalaman langsung dalam penggunaan sistem 

CMS, yang relevan di dunia kerja. 

d. Menambah wawasan ilmu pengetahuan, dan meningkatkan rasa 

tanggung jawab mahasiswa atas tugas yang diberikan selama 

Magang 

D. Bagi Pembaca 

a. Pembaca akan memahami tahapan, prosedur, dan mekanisme 

pencairan dana kegiatan melalui CMS secara terperinci. 

b. Pembaca akan memahami peran penting teknologi dalam 

mempermudah dan mempercepat proses administrasi keuangan. 

1.5 Sistematika Penulisan 

BAB I: PENDAHULUAN 

Bab ini menjelaskan latar belakang penyusunan laporan, yaitu pentingnya 

memahami alur pencairan dana kegiatan melalui sistem CMS di Institut 

Kesehatan dan Teknologi Al Insyirah (IKTA). Di dalamnya juga dijelaskan 

tentang waktu dan tempat pelaksanaan magang, serta tujuan dan manfaat 

yang diharapkan dari kegiatan magang ini, baik bagi kampus, mahasiswa, 

institusi, maupun pembaca. Tujuan magang ini mencakup pemahaman alur 

pencairan dana, penggunaan sistem CMS, serta pengalaman praktis dalam 

pengelolaan dana kegiatan. 

BAB II: PROFIL PERUSAHAAN 

Pada bab ini, akan diuraikan mengenai profil Institut Kesehatan dan 

Teknologi Al Insyirah (IKTA), termasuk sejarah singkat, visi dan misi 

instansi tersebut. Selain itu, bab ini juga akan menyajikan struktur organisasi 

Institut Kesehatan dan Teknologi Al Insyirah (IKTA), dengan fokus pada 

bagian yang terlibat langsung dalam hal pengelolaan dan pencairan dana 

kegiatan. 

BAB III: LANDASAN TEORI 

Bab ini menyajikan teori-teori yang relevan sebagai dasar dalam 

pembahasan, antara lain konsep sistem informasi keuangan, pengertian dan 

manfaat Cash Management System (CMS), serta teori mengenai pencairan 
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dan pengelolaan dana kegiatan. Landasan teori ini digunakan sebagai acuan 

dalam menganalisis implementasi CMS di lingkungan perguruan tinggi. 

BAB IV: PEMBAHASAN 

Bab ini menguraikan secara rinci pelaksanaan kerja praktik serta 

pembahasan mengenai proses pencairan dana kegiatan menggunakan Cash 

Management System (CMS) Bank Muamalat di Institut Kesehatan dan 

Teknologi Al Insyirah Pekanbaru. Pembahasan mencakup tahapan 

penyusunan dan pengajuan dana, alur pencairan dana melalui CMS, serta 

peran sistem dalam mendukung efisiensi dan akuntabilitas pengelolaan 

keuangan. 

BAB V: PENUTUP 

Bab ini berisi kesimpulan yang diperoleh dari hasil pelaksanaan kerja 

praktik dan pembahasan yang telah dilakukan, khususnya terkait penerapan 

Cash Management System (CMS) dalam proses pencairan dana kegiatan. 

Selain itu, bab ini juga memuat saran yang ditujukan kepada institusi 

sebagai bahan pertimbangan untuk peningkatan pengelolaan keuangan di 

masa yang akan datang. 

DAFTAR PUSTAKA 

Berisi referensi atau sumber yang digunakan dalam penyusunan laporan 

magang ini. 

LAMPIRAN 

Bagian ini berisi dokumentasi kegiatan magang yang dilaksanakan di 

Institut Kesehatan dan Teknologi Al Insyirah Pekanbaru. Dokumentasi 

tersebut meliputi foto-foto kegiatan selama pelaksanaan kerja praktik yang 

menggambarkan aktivitas penulis. 

 

 

 


