BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktik

Kerja praktik adalah aktivitas akademik yang dirancang
untuk memberikan pengalaman langsung kepada mahasiswa di
dunia kerja. Program ini berfungsi sebagai media untuk
mengembangkan kompetensi, meliputi penerapan pengetahuan,
keterampilan, dan sikap profesional yang diperoleh selama proses
pendidikan di perguruan tinggi. Melalui kerja praktik, mahasiswa
dapat mempelajari bagaimana teori yang telah dipelajari
diterapkan secara nyata dalam lingkungan kerja. Dalam era
globalisasi saat ini, dunia industri berkembang dengan sangat
cepat, sehingga lulusan perguruan tinggi dituntut untuk memiliki
kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan pasar kerja. Melalui
kerja praktik, mahasiswa diharapkan dapat meningkatkan
kemampuan dalam menganalisis permasalahan, merumuskan
solusi yang tepat, serta mengembangkan soft skill seperti

komunikasi, kolaborasi tim, dan pengelolaan waktu.

Kerja praktik juga berfungsi sebagai sarana bagi
mahasiswa untuk lebih memahami budaya kerja di perusahaan
atau organisasi tertentu. Hal ini menjadi bekal penting dalam
mempersiapkan diri untuk memasuki dunia kerja setelah

menyelesaikan pendidikan. Selain itu, kegiatan ini memberikan
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peluang bagi mahasiswa untuk membangun jaringan profesional
yang dapat mendukung perkembangan karier di masa depan.
Sebagai bagian integral dari kurikulum di Politeknik Caltex Riau,
kerja praktik diharapkan dapat memberikan pengalaman yang
bernilai dan relevan dengan bidang studi yang diambil oleh
mahasiswa. Dalam laporan ini, penulis akan menjelaskan berbagai
kegiatan yang dilakukan selama kerja praktik, tantangan yang
dihadapi, serta kontribusi yang diberikan kepada perusahaan atau

instansi tempat pelaksanaan kerja praktik.

Selain  memberikan manfaat bagi  mahasiswa,
pelaksanaan Kerja Praktik juga dapat menjadi acuan penting
sebagai sumber tenaga kerja potensial bagi instansi yang
membutuhkannya. Oleh karena itu, penulis memilih PT. KPI
Refinery Unit 11 Dumai sebagai tempat pelaksanaan kerja praktik.
PT. KPI Refinery Unit 11 Dumai merupakan salah satu unit
perusahaan pengolahan minyak bumi terbesar di Indonesia yang
beroperasi di bawah PT Pertamina (Persero). Kilang ini memiliki
peran penting dalam penyediaan bahan bakar minyak dan produk
- produk lainnya untuk kebutuhan nasional. Selama pelaksanaan
Kerja Praktik, penulis memiliki kesempatan untuk melakukan
kerja praktik pada fungsi Finance selama 4 bulan terhitung mulai
1 september 2025 - 1 Januari 2026. Hal ini memungkinkan penulis
untuk mendapatkan pemahaman mendalam tentang Budgeting,
GA & Tax, Consol, Kumin dan [Intake Output yang ada di

perusahaan. Pengalaman ini tidak hanya memperkaya
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pengetahuan praktis penulis tetapi juga memberikan wawasan
berharga tentang peran kunci setiap bidang dalam menjaga

kelancaran dan keberlanjutan operasional perusahaan.

1.2 Waktu dan Tempat Pelaksanaan

Gambar 1. 1 Finance

Kerja Praktik ini dilaksanakan di PT. KPI Refinery Unit 11
Dumai yang berlokasi di Jalan Raya Kilang Putri Tujuh,
Kelurahan Tanjung Palas, Kecamatan Dumai Timur, Kota Dumai.
Jangka waktu pelaksanaan Kerja Praktik berlangsung selama
empat bulan, yang dimulai dari tanggal 1 September 2025 dan
berakhir tanggal 1 Januari 2026. Pelaksanaan Kerja Praktik
dilaksanakan berdasarkan hari kerja yaitu Senin - Jumat. Jam kerja
pada hari Senin - Kamis dimulai pukul 07.00 - 16.00 dengan
waktu istirahat pukul 12.00 - 13.00, sedangkan pada hari Jumat
jam kerja dimulai pukul 07.00 - 16.00 dengan waktu istirahat
pukul 12.00 - 14.00.
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1.3 Tujuan Kerja Praktik

Tujuan dari pelaksanaan Kerja Praktik ini mencakup

beberapa aspek yang sangat penting, antara lain:

1. Memenuhi mata kuliah Kerja Praktik di semester VII
(Tujuh): Kerja Praktik merupakan bagian integral
dari kurikulum akademik, dan tujuan utamanya
adalah memenuhi persyaratan mata kuliah yang
menjadi bagian dari kurikulum semester VII D4
Akuntansi Perpajakan Politeknik Caltex Riau.

2. Mengenalkan dunia kerja bagi mahasiswa: Kerja
Praktik memberikan kesempatan berharga bagi
mahasiswa untuk merasakan atmosfer dan dinamika
dunia kerja secara langsung. Hal ini bertujuan untuk
mempersiapkan  mereka dalam  menghadapi
tantangan sebenarnya di dunia kerja.

3. Melatih kedisiplinan dan tanggung jawab mahasiswa:
Melalui penugasan dan tanggung jawab yang
diberikan selama Kerja Praktik, mahasiswa
diharapkan dapat mengembangkan kedisiplinan dan
tanggung jawab terhadap tugas yang diberikan,
menciptakan pondasi penting untuk karier masa
depan.

4. Memberikan  pengalaman untuk  menambah

kemampuan berkomunikasi dan bersosialisasi:
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Interaksi dengan lingkungan Kerja Praktik
memberikan peluang bagi mahasiswa untuk
meningkatkan keterampilan berkomunikasi dan
bersosialisasi. Hal ini dapat menjadi bekal berharga
dalam berinteraksi di lingkungan profesional.

5. Sebagai sarana bagi mahasiswa untuk menjadi SDM
yang berkualitas, berkompetitif, dan siap bekerja:
Kerja Praktik diarahkan untuk membentuk
mahasiswa menjadi Sumber Daya Manusia (SDM)
yang berkualitas, memiliki kompetensi yang tinggi,
dan siap untuk terjun ke dunia kerja dengan
pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh
selama masa Kerja Praktik.

6. Meningkatkan hubungan kerja sama antara
perguruan tinggi dengan instansi: Kerja Praktik juga
memiliki tujuan untuk memperkuat kerjasama antara
perguruan tinggi dan instansi di dunia kerja. Hal ini
menciptakan sinergi yang saling menguntungkan
antara dunia pendidikan dan industri.

Dengan merinci tujuan-tujuan tersebut, diharapkan bahwa
Kerja Praktik ini dapat memberikan kontribusi yang signifikan
dalam pengembangan dan persiapan mahasiswa untuk

menghadapi tantangan di dunia profesional.
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1.4 Manfaat Pelaksanaan Kerja Praktik

Manfaat Kerja Praktik ini terlihat dari berbagai perspektif,
memberikan kontribusi yang signifikan baik untuk Politeknik
Caltex Riau, PT Kilang Pertamina Internasional Refinery Unit 11

Dumai, maupun mahasiswa yang terlibat.

1. Bagi Politeknik Caltex Riau

a. Menjalin kerjasama yang baik: Kerja Praktik
membuka peluang untuk menjalin hubungan
kerjasama yang baik antara Politeknik Caltex Riau dan
PT. KPI Refinery Unit 11 Dumai.

b. Pengalaman kerja bagi mahasiswa: Memberikan
pengalaman kerja kepada mahasiswa, dengan harapan
mereka akan memiliki keterampilan dan pemahaman
yang lebih baik untuk memasuki dunia kerja setelah
lulus.

c. Peluang rekrutmen dan Kerja Praktik di masa depan:
Kampus dapat bekerja sama dengan PT. KPI Refinery
Unit 11 Dumai dalam merekrut tenaga kerja dan
memberikan peluang besar bagi mahasiswa tahun

ajaran berikutnya untuk mencari tempat Kerja Praktik.
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2. Bagi PT Kilang Pertamina Internasional Refinery Unit

II Dumai

a. Membangun kerja sama antara Industri dan
Pendidikan: Kerja Praktik memungkinkan perusahaan
membangun kerja sama yang baik antara dunia
industri dan dunia pendidikan.

b. Meringankan beban kerja karyawan: Kerja Praktik
dapat membantu meringankan beban kerja karyawan
di PT. KPI Refinery Unit 11 Dumai.

c. Bentuk calon SDM berkualitas: Menjadi sarana untuk
membentuk calon Sumber Daya Manusia (SDM) baru
yang memiliki daya saing tinggi di pasar kerja.

d. Mengenalkan dunia kerja bagi mahasiswa:
Memberikan pengalaman dan pemahaman dunia kerja
kepada mahasiswa.

3. Bagi Mahasiswa

a. Pengalaman kerja yang bermanfaat: Mahasiswa
mendapatkan  pengalaman kerja yang sangat
bermanfaat untuk melatih keterampilan kerja mereka.

b. Melatih kedisiplinan, wawasan, dan ilmu pengetahuan:
Kerja Praktik melibatkan latihan kedisiplinan,
penambahan wawasan, dan peningkatan ilmu
pengetahuan bagi mahasiswa.

c. Melatih mental ketika terjun ke dunia kerja:

Mahasiswa terlatih mentalnya untuk menghadapi
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tantangan dan dinamika dunia kerja ketika mereka

melangkah lebih lanjut ke karier profesional mereka.

1.5 Sistematika Penulisan

Dalam rangka pembahasan laporan Kerja Praktik ini, dapat
diuraikan secara ringkas sistematika pembahasannya yang terdiri

dari lima bab, yaitu:

BAB I PENDAHULUAN

Bab ini menguraikan latar belakang Kerja Praktik, pelaksanaan
Kerja Praktik, tujuan Kerja Praktik, manfaat Kerja Praktik, dan
sistematika penulisan laporan Kerja Praktik.

BAB II PROFIL PERUSAHAAN

Bab ini memberikan gambaran umum tentang PT. KPI Refinery
Unit 11 Dumai, mencakup sejarah terbentuknya perusahaan, Visi
dan Misi, struktur organisasi, serta tugas dan fungsi berdasarkan
bagian-bagian yang ada di PT. KPI Refinery Unit Il Dumai.
BAB III LANDASAN TEORI

Bab ini memuat berbagai teori yang mendukung pembahasan
laporan Kerja Praktik.

BAB IV PEMBAHASAN

Bab ini menyajikan gambaran rinci mengenai kegiatan yang
dilakukan selama Kerja Praktik. Pembahasan melibatkan uraian
efisien terkait masalah yang berkaitan dengan ilmu ekonomi
secara umum dan bidang akuntansi secara khusus yang ditemui di

tempat Kerja Praktik.
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BAB V: PENUTUP
Bab ini berisi kesimpulan dari seluruh laporan Kerja Praktik,

termasuk saran-saran yang muncul selama pelaksanaan Kerja

Praktik di PT. KPI Refinery Unit 11 Dumai.
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