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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Kerja Praktik (KP) 

KP merupakan mata kuliah wajib bagi mahasiswa 

Politeknik Caltex Riau yang harus dijalani selama empat hingga 

enam bulan. Kegiatan ini dirancang untuk memberikan 

pengalaman kerja langsung sehingga mahasiswa dapat memahami 

situasi kerja yang sebenarnya. Melalui program ini, mahasiswa 

dapat menerapkan pengetahuan yang telah dipelajari selama 

perkuliahan dalam konteks yang lebih nyata. KP juga menjadi 

sarana pembentukan sikap disiplin, tanggung jawab, serta 

kemampuan beradaptasi di lingkungan kerja. Dengan demikian, 

KP berperan penting dalam mempersiapkan mahasiswa memasuki 

dunia profesional. 

Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) 

menjadi strategi utama dalam menjawab tantangan globalisasi 

yang terus berkembang. Perubahan di sektor ekonomi, teknologi, 

dan dunia usaha menuntut hadirnya tenaga kerja yang kompeten 

dan adaptif. Lembaga pendidikan tinggi berperan besar dalam 

menghasilkan SDM unggul yang siap bersaing. Pembelajaran tidak 

cukup hanya melalui materi teori di kelas, tetapi harus dilengkapi 

dengan praktik secara langsung. Oleh karena itu, kombinasi teori 

dan praktik diperlukan agar mahasiswa siap terjun ke dunia kerja. 

Program KP di Politeknik Caltex Riau menjadi sarana bagi 

mahasiswa untuk menerapkan ilmu yang mereka peroleh selama 
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perkuliahan. Mahasiswa tidak hanya dituntut memahami proses 

kerja, tetapi juga diharapkan membangun sikap profesional. 

Program ini melatih mahasiswa untuk bertanggung jawab atas 

setiap tugas yang diberikan di tempat KP. Selain itu, KP membantu 

mahasiswa memahami dinamika kerja sama dalam struktur 

organisasi. Pengalaman tersebut memberikan kontribusi penting 

terhadap pembentukan karakter dan etos kerja mahasiswa. 

Penulis melaksanakan Kerja Praktik di Koperasi 

Karyawan Politeknik Caltex Riau (KOPKAR PCR), yang terletak 

di Jalan Umban Sari No. 1, Rumbai, Kota Pekanbaru, selama Kerja 

Praktik (KP). Koperasi meningkatkan kesejahteraan karyawan dan 

membantu operasi kampus. Penjualan kebutuhan sehari-hari bagi 

anggota dan lingkungan kampus adalah salah satu bentuk kegiatan 

usaha yang dilakukan. Seiring dengan jumlah dan jenis transaksi 

penjualan yang meningkat, sistem pencatatan yang lebih 

terorganisir menjadi semakin penting. Oleh karena itu, KOPKAR 

PCR mulai menggunakan sistem kasir sebagai alat untuk mencatat 

transaksi penjualan. 

Dengan menggunakan sistem kasir, proses administrasi 

pencatatan transaksi penjualan di KOPKAR PCR telah berubah 

secara signifikan. Sistem ini memungkinkan pencatatan transaksi 

dilakukan secara lebih terpusat, terstruktur, dan terdokumentasi 

dengan lebih baik. Data penjualan yang dibuat lebih akurat dan 

mudah diakses untuk pemantauan dan evaluasi. Selain itu, sistem 

kasir membantu koperasi mengawasi saldo anggota dan kondisi 
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stok barang. Oleh karena itu, sistem kasir memainkan peran 

penting dalam menjaga administrasi yang tertib dan kelancaran 

operasi koperasi. 

Selama pelaksanaan KP, penulis terlibat secara langsung 

dalam kegiatan operasional yang berkaitan dengan penggunaan 

sistem kasir. Keterlibatan ini memberikan pemahaman nyata 

mengenai alur pencatatan transaksi penjualan yang diterapkan oleh 

koperasi. Penulis juga dapat mengamati secara langsung dampak 

penggunaan sistem kasir terhadap efisiensi dan ketepatan 

pencatatan transaksi. Pengalaman tersebut menjadi dasar dalam 

menilai relevansi sistem kasir terhadap kebutuhan operasional 

koperasi. Oleh karena itu, penulis memilih topik penerapan sistem 

kasir dalam pencatatan transaksi penjualan sebagai fokus laporan 

KP dengan judul “Penerapan Sistem Kasir dalam Pencatatan 

Transaksi Penjualan pada Koperasi Karyawan Politeknik 

Caltex Riau.” 

1.2. Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik (KP) 

KP ini dilaksanakan di KOPKAR PCR yang beralamat di 

Jalan Umban Sari No. 1, Rumbai, Kota Pekanbaru, Riau. Lama 

waktu pelaksanaan KP adalah selama 5 (Lima) bulan, dimulai pada 

tanggal 01 September 2025 dan berakhir pada tanggal 30 Januari 

2026. Pelaksanaan KP mengikuti hari kerja, yaitu Senin hingga 

Jumat. Pada hari Senin hingga Kamis, Jam kerja dimulai pukul 

07.00-16.00 dengan waktu istirahat dari pukul 12.00-13.00. 
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Sementara pada hari Jumat, jam kerja dimulai pukul 07.00-17.00 

dengan waktu istirahat dari pukul 12.00-13.30. 

1.3. Tujuan Kerja Praktik (KP) 

a. Memperoleh pengetahuan dan keterampilan pada dunia 

kerja serta menerapkan teori maupun praktik yang telah 

dipelajari selama berada di bangku perkuliahan. 

b. Memenuhi mata kuliah KP Di Semester 7 (Tujuh). 

c. Mengasah dan mengembangkan softskill dan hardskill 

dengan terlibat langsung kedalam lingkungan kerja 

perusahaan (instansi). 

d. Meningkatkan kedisiplinan dan tanggung jawab 

mahasiswa terhadap tugas yang diberikan. 

e. Sebagai sarana bagi mahasiswa untuk menjadi SDM yang 

berkualitas, berkompetitif, dan siap bekerja. 

1.4. Manfaat Pelaksanaan Kerja Praktik (KP) 

Adapun manfaat kerja KP bagi Politeknik Caltex Riau, 

KOPKAR PCR, dan mahasiswa meliputi: 

1. Bagi Politeknik Caltex Riau 

a. Meningkatkan hubungan dan kerjasama antara 

lembaga pendidikan dengan perusahaan. 

b. Menunjukkan nilai tambah bagi perguruan tinggi 

bahwa mahasiswa Politeknik Caltex Riau dapat 

bekerja secara profesional, disiplin, dan 

bertanggungjawab. 
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c. Menghasilkan mahasiswa/mahasiswi yang memiliki 

pengalaman mengenai dunia kerja. 

d. Sebagai wadah penghubung bagi para mahasiswa lain 

untuk melakukan KP di perusahaan atau instansi 

terkait pada periode berikutnya. 

2. Bagi Koperasi Karyawan Politeknik Caltex Riau 

(KOPKAR PCR) 

a. Membangun kerja sama yang baik antara dunia 

industri dengan dunia Pendidikan. 

b. Membantu pekerjaan karyawan di Koperasi 

Karyawan Politeknik Caltex Riau (KOPKAR 

PCR) 

c. Sebagai platform untuk membentuk individu yang 

berpotensi menjadi Sumber Daya Manusia (SDM) 

yang kompetitif di masa depan. 

3. Bagi Mahasiswa 

a. Menambah keterampilan analitis, pemecahan masalah, 

dan komunikasi. 

b. Mengetahui dan mendapatkan gambaran tentang 

bagaimana kondisi dunia kerja yang sesungguhnya. 

c. Menambah wawasan ilmu pengetahuan, dan 

meningkatkan rasa tanggung jawab mahasiswa atas 

tugas yang diberikan selama KP. 

d. Mendapat ruang untuk mengembangkan etika kerja 

yang kuat, dan profesionalisme di lingkungan kerja. 
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1.5. Sistematika Penulisan Laporan 

Dalam penulisan laporan KP ini dapat diuraikan secara 

ringkas mengenai sistematika penulisan yang terdiri dari: 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini berisikan tentang latar belakang KP, waktu dan tempat 

pelaksanaan KP, tujuan KP, manfaat KP, serta sistematika 

penulisan laporan KP.  

BAB II PROFIL PERUSAHAAN 

Bab ini berisi tentang gambaran umum dari Koperasi Karyawan 

Politeknik Caltex Riau, yaitu mengenai sejarah singkat 

terbentuknya Koperasi Karyawan Politeknik Caltex Riau, bidang 

usaha Koperasi Karyawan Politeknik Caltex Riau, visi, misi 

Koperasi Karyawan Politeknik Caltex Riau, makna logo Koperasi 

Karyawan Politeknik Caltex Riau serta struktur organisasi 

perusahaan. 

BAB III LANDASAN TEORI 

Bab ini berisikan tentang landasan teori yang digunakan dalam 

kegiatan KP dan penyusunan Bab ini berisikan teori-teori yang 

berhubungan dengan pembahasan laporan KP. 

BAB IV PEMBAHASAN 

Bab ini menjelaskan mengenai kegiatan yang dilaksanakan selama 

kerja praktik (KP), khususnya yang berkaitan dengan penerapan 
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sistem kasir dalam pencatatan transaksi penjualan pada Koperasi 

Karyawan Politeknik Caltex Riau. 

BAB V PENUTUP  

Bab ini menjelaskan bagian penutup dari laporan KP yang 

berisikan tentang kesimpulan dan saran selama KP di KOPKAR 

PCR. 

 


